
 

Частное дошкольное  образовательное учреждение  

Детский сад № 243 открытого акционерного общества  

«Российские железные дороги»                                            

п.г.т Ерофей Павлович 
наименование организации  

 

 

 

ПРИКАЗ 
 

 

 

15.05.2023 год                                                                                  № 352 

 
О внесении изменений в Программу развития Детского сада №243 ОАО «РЖД» 

 

В соответствии с приказом Министерства Просвещения РФ № 1028 от 25.11.2022 г. «Об 

утверждении ФОП ДО», в соответствии с решением педагогического совета Детского  

сада  № 243 ОАО «РЖД»  протокол №8  от 12.05.2023 г. 

 

п р и к а з ы в а ю: 
 

1. Утвердить внесенные изменения в Программу развития детского сада 

№243 ОАО «РЖД»  на 2021-2025 гг. согласно Приложению. 

2. Старшему воспитателю Зыковой А.А . обеспечить выполнение 

мероприятий по реализации Программы развития, утвержденных 

настоящим приказом.  

3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 
 

 

 

 

 
 

Заведующий 

Детского сада № 243 ОАО «РЖД» 
 

 

 

И.К. Белоусова                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение 1 к приказу №352  от 15.05.2023 г.  

 

Изменения в Программу развития детского сада №243 ОАО «РЖД»  на 2021-2025 гг.  

1. Дополнить таблицу раздела  «Паспорт программы» следующим содержанием 

 

Основания для 

разработки программы, 

нормативные документы 

1. Приказ Министерства Просвещения РФ № 1028 от 

25.11.2022 г. «Об утверждении ФОП ДО» 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/000120

2212280044?ysclid=lp6yuqp5e5272298561  

Задачи  Выполнение требований к внедрению ФОП ДО в 

образовательный процесс ДОУ 

 

2. В раздел  «Основные мероприятия по реализации Программы развития» включить 

«План график мероприятий, направленных на поэтапный переход ДОУ к 

реализации ФОП ДО». 

№ Содержательные 

характеристики 

Мероприятия Период 

реализации, 

годы 

1. Совершенствование структуры управления ДОУ 

1.  Ознакомление педагогов  с 

ФГОС ДОО 

Проведение педагогических 

советов, посвященных 

вопросам внедрения ФОП ДО в 

образовательный процесс 

2023 год 

2.  Разработка материалов  Создание рабочей группы по 

внедрению ФОП ДО 

2023 год 

3.  Проведение экспертизы ООП 

ДОУ  

Проведение экспертизы ООП 

ДОУ с использованием 

чеклистов на соответствие 

требованиям ФОП ДО 

2023 год 

4.  Мониторинг РППС Аналитическая справка  2023 год  

5.  Составление проекта ОП ДОУ 

с учетом ФОП ДО 

Проект программы  2023 год 

2.Нормативно-правовое обеспечение 

6.  Банк данных нормативно-

правовых документов 

Сформировать банк данных 

нормативно-правовых 

документов федерального, 

регионального, 

муниципального уровней, 

обеспечивающих внедрение 

ФОП 

2023 год 

7.  Внесение изменений в 

Программу развития ДОУ 

Приказ о внесении изменений в 

программу развития 

2023 год  

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?ysclid=lp6yuqp5e5272298561
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?ysclid=lp6yuqp5e5272298561


образовательной организации 

8.   Утверждение  новой ОП ДО в 

соответствии с ФОП ДО 

Приказ  об утверждении новой 

ОП ДО в соответствии с ФОП 

ДО и использовании ее при 

осуществлении воспитательно-

образовательной деятельности 

2023-2025 годы  

3. Кадровое обеспечение 

9.  Провести диагностику 

образовательных потребностей 

педагогических работников по 

вопросам перехода на ФОП ДО 

График  повышения 

квалификации 

2023-2025 годы 

4. Методическое обеспечение 

10.  Обеспечить для педагогических 

работников консультационную 

помощь по вопросам 

применения ФОП ДО 

Консультации, педсоветы, 

семинары  

2023-2025 годы 

5. Информационное обеспечение 

11.  Информирование родителей 

(законных представителей) 

Разместить ФОП ДО на сайте 

детского сада,  информацию о 

переходе на ФОП разместить на 

стендах в группах, в 

социальных сетях 

2023 год 

12.  Информирование педагогов 

ДОУ 

Оформить и регулярно 

обновлять информационный 

стенд по вопросам применения 

ФОП 

2023-2025 года 

 


